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INTRODUCTION

En tant que chrétiens, nous croyons que toutes les assemblées ont à la fois la capacité et la  

responsabilité d’aller vers ceux qui les entourent avec compassion. Nous manifestons ainsi notre amour 

pour Dieu et pour les autres. Chaque église, quelle que soit sa taille, peut se tenir aux côtés de ceux 

qui sont dans le besoin et être source d’espoir, d’amour et de transformation.

L’objectif de ce document est de présenter Nazarene Compassionate Ministries (NCM) et d’introduire le 

fondement de notre ministère de compassion à travers l’église locale. Vous découvrirez : 

 i)   nos principes : notre mission, notre approche et notre théologie, ainsi que les normes et  

        les valeurs sur lesquelles se fonde notre approche du développement communautaire et de  

        l’aide humanitaire, sous la direction de l’église,

 ii)   nos pratiques :  les différentes manières dont NCM travaille en partenariat avec les églises,  

     notamment en matière de politiques, de procédures et de ressources qui vous aideront 

        dans vos efforts de ministère de compassion.

Ce document indique de nombreux liens vers des ressources, documents et formulaires. Vous pourrez 

toujours trouver la version la plus courante de ces ressources en cliquant sur ces liens.

Pour demander davantage de ressources, contactez le coordinateur NCM pour votre région. Si vous ne 

savez pas qui c’est, écrivez à l’adresse suivante : info@ncm.org.

mailto:info%40ncm.org?subject=
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MISSION

NCM existe dans et à travers l’Église du Nazaréen pour contribuer à faire des disciples remplis de 

compassion, qui annoncent l’Évangile à tous les hommes, en paroles et en actes. 

NCM, en tant que ministère de l’Église du Nazaréen internationale, partage la mission générale de 

celle-ci : « Faire des disciples semblables à Christ dans les nations ». 

Plus spécifiquement, Nazarene Compassionate Ministries travaille en partenariat avec les assemblées 

nazaréennes locales à travers le monde, pour fournir des vêtements, un logement, de la nourriture, des 

soins médicaux et une aide en matière d’éducation, et, de manière générale, manifester sa solidarité 

avec tous ceux qui souffrent d’oppression, d’injustice, de violence, de pauvreté, de faim et de maladie. 

NCM est un ministère au sein de la dénomination, mais la philosophie et l’orientation théologique des 

églises locales font déjà de l’annonce de la Bonne Nouvelle au monde, au travers de ministères de 

compassion, une priorité. C’est pourquoi, si NCM reflète notre histoire et notre héritage dénominationnel, 

il ne remplace pas et ne pourrait pas englober l’ensemble des efforts et des initiatives de compassion 

au niveau local. La compassion fait partie de l’ADN de l’Eglise du Nazaréen et NCM accompagne les 

expressions de compassion locales, afin de complémenter, de soutenir et de renforcer ces efforts, au 

nom de l’Église du Nazaréen.

“La compassion 
fait partie de l’ADN 

de l’Eglise du 
Nazaréen.”
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APPROCHE

Conformément à l’esprit des efforts de compassion menés par et à travers les assemblées nazaréennes 
locales, ainsi que les meilleures pratiques des ministères de compassion, NCM s’efforce de fonder son 
action sur les cinq valeurs suivantes :

Initiative ecclésialeInitiative ecclésiale

Nazarene Compassionate Ministries existe au sein et au travers de l’église. Nous travaillons en partenariat 
avec les assemblées locales et les soutenons dans leurs efforts pour servir les autres, créer des 
changements dans leur communauté et orienter des âmes vers l’amour de Dieu en Christ. L’engagement 
des églises locales au sein de leurs communautés leur permet de comprendre les besoins de ceux qui 
les entourent. En même temps, puisque leur présence n’est pas conditionnée par le lancement ou la fin 
d’un programme spécifique, l’œuvre qu’ils accomplissent avec l’aide de NCM est durable.

HolistiqueHolistique

La pauvreté est un sujet complexe, qui inclut le manque de ressources matérielles ou financières, mais 
va beaucoup plus loin. Pour traiter ce problème à la racine, nous devons nous attaquer aux éléments 
spirituels, relationnels et systématiques qui maintiennent les personnes dans la pauvreté. Une approche 
holistique du développement communautaire permet de promouvoir le bien-être physique, relationnel 
et spirituel, individuel et communautaire.

Centré sur les enfantsCentré sur les enfants

Nazarene Compassionate Ministries reconnaît l’importance des enfants, en tant que personnes 
ayant de la valeur et une dignité, parce qu’ils sont tous créés à l’image de Dieu. Nous montrons aux 
enfants comment accomplir le dessein de Dieu pour eux. Pour cela, nous répondons à leurs besoins 
spécifiques, notamment en matière de stabilité, d’éducation, de nourriture et d’eau propre. Parce que 
nous reconnaissons que les enfants font partie d’un ensemble plus vaste, nous abordons leur situation 
dans son ensemble, notamment les conditions de vie de leurs familles et de leurs communautés.

Fondement communautaireFondement communautaire

En tant que personnes créées à l’image de Dieu, les membres de nos communautés ont une dignité, 
de la valeur, et sont capables de produire des changements par eux-mêmes. Nazarene Compassionate 
Ministries équipe les églises pour accompagner les membres de leur communauté, dans leur propre 
développement communautaire, en répondant aux situations et aux défis qui leur sont propres.

TransformationnelTransformationnel

L’action de Nazarene Compassionate Ministries va au-delà des projets de développement communautaire 
et d’aide humanitaire. Notre objectif est de voir des personnes et des communautés transformées en 
Christ et par lui. Notre foi est au cœur de notre identité, de ce que nous faisons et de comment nous 
travaillons. Nous affirmons que l’œuvre de Dieu est la pierre angulaire de toute transformation.
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THÉOLOGIE DE LA COMPASSION

Notre vision de la compassion est enracinée dans la doctrine Wesleyenne de la mission holistique, qui 
caractérise l’Église du Nazaréen. Nous sommes envoyés par Dieu le Père, par la puissance du Saint-
Esprit, pour aller dans le monde, aimer et servir le Seigneur. Nous croyons que le Père, par la Puissance 
de l’Esprit, est déjà à l’œuvre dans la vie de tout un chacun et nous sommes appelés à participer à cette 
bonne œuvre. La véritable évangélisation nous appelle et nous engage à entrer dans la vie de ceux qui 
nous entourent et à en faire partie. Au nom de Jésus, nous nous approchons de ceux qui souffrent et 
sont brisés et nous cherchons à apporter la guérison, l’espérance, la paix et l’amour aux nécessiteux, aux 
marginalisés et aux vulnérables. Cette vision est-elle trop anthropocentrique ? Nous réfléchissons à une 
manière d’exprimer ces vérités, qui inclue la protection de l’environnement, non pas tout simplement 
comme un besoin humain, mais comme un impératif théologique.

En tant que ministère au sein de l’Église du Nazaréen, nous « affirmons que les églises doivent répondre 
fidèlement à l’impulsion du saint amour de Dieu, en travaillant à rendre le règne de Dieu toujours plus 
visible » (Le Manuel, Section 920). C’est pourquoi, en tant que corps de Christ, nous sommes appelés 
à voir, entendre et répondre à une humanité souffrante et brisée, de la même manière que Dieu le 
fait. Nous cherchons à investir toutes les ressources à notre disposition, afin de soulager la souffrance 
humaine et d’accomplir le dessein de Dieu pour la guérison, la restauration, le salut et la paix, dans 
et pour le monde. Par tout ce que nous faisons, nous aspirons à contribuer à l’accomplissement de la 
mission du Seigneur et à rendre gloire à Dieu (Michée 6:8).

La compassion fait partie de notre ADN, de qui nous 
sommes, en tant que disciples de Jésus-Christ.

Pour plus de détails sur la vision de la compassion de 
l’Église du Nazaréen, voir la section Compassion pleine 
de sens des Fondamentaux nazaréens. Pour en savoir 
plus sur l’histoire de NCM, voir Histoire.

“En tant que corps de Christ, 
nous sommes appelés à 

voir, entendre et répondre à 
une humanité souffrante et 
brisée, de la même manière 

que Dieu.”

https://nazcompassion.box.com/s/l435nhbjbvck5puzhfqtupqjmostrcng
https://nazcompassion.box.com/s/l435nhbjbvck5puzhfqtupqjmostrcng
https://www.ncm.org/history
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DIRECTIVES POUR DES INITIATIVES 
DE MINISTÈRE DE COMPASSION

Notre objectif est de voir les églises incarner la compassion de manière à apporter le changement 
durable dans la vie des personnes et des communautés au sens large. Chaque église, quelle que soit sa 
taille, a la possibilité de vivre une vie de compassion et de manifester l’amour et l’espérance à ceux qui 
l’entourent. Vous trouverez ci-dessous les directives qui nous paraissent importantes pour des initiatives 
de ministère de compassion qui s’attaqueront aux causes de la souffrance humaine et produiront un 
changement durable.

    Directive 1 : S’attaquer aux causes, pas aux symptômesDirective 1 : S’attaquer aux causes, pas aux symptômes 

Étant entendu que les besoins humains peuvent prendre des formes très diverses, chaque projet doit 
viser à améliorer le bien-être humain d’une manière significative, à long terme.

Différentes formes de besoins humains :

 ••   Espérance, joie et sens de la vie ; connexion aux autres et à Dieu ; communauté

      (besoins spirituels)

 ••   Liberté des inégalités de genre, du racisme et du sectarisme (besoin d’égalité)

 ••   Des revenus ou des économies qui correspondent aux besoins quotidiens (besoins financiers)

 ••   Opportunités éducatives (besoins éducatifs)

 ••   Santé mentale, aide post-traumatique (besoins psychologiques)

 ••   Soins médicaux de base, sanitaires, nourriture, eau propre, logement (besoins physiques)

 ••   Droits humains fondamentaux 

 ••   Aide d’urgence et préparation aux catastrophes

 ••   Soin de la création (environnement/nature)

Pour plus de détails sur quelques-uns de ces besoins, voir les Objectifs du Développement Durable des 
Nations unies, auxquels NCM souscrit pleinement.

https://www.un.org/fr/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://sdgs.un.org/goals
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Questions d’orientation pour vous aider :

 ••   A quel(s) type(s) de besoins humains ce projet répond-il ?

 ••   Ce projet s’attaque-t-il aux symptômes du besoin identifié, ou à ses causes ?

 ••   Quelles sont les causes sous-jacentes du besoin humain auquel vous espérez répondre ?

 ••   En vous attaquant à ces causes, ce(s) besoin(s) sera/seront-il(s) satisfait(s) (du moins

      partiellement), maintenant et à l’avenir ?

 ••   Ce projet aura-t-il un effet positif visible pour votre communauté ?

    Directive 2 : Comprendre les forces et les besoins de l’église et de la communauté localeDirective 2 : Comprendre les forces et les besoins de l’église et de la communauté locale

Chaque personne et chaque communauté dispose d’une base de forces, compétences et mécanismes 
d’adaptation. Pour une évaluation communautaire, l’important est de comprendre les forces existantes 
au sein de la communauté. Ce sera particulièrement important pour concevoir les interventions fondées 
sur ces forces. 

Pour découvrir les besoins au sein de la communauté, il est important d’étudier un groupe divers, afin 
d’obtenir une diversité de points de vue sur les problèmes auxquels la communauté fait face et les 
manières de les résoudre.

Questions d’orientation pour vous aider :

 ••   Quelles forces, dons et compétences existent au sein de votre église ?

 ••   Quelles forces, dons et compétences existent déjà au sein de votre communauté ? 

 ••   Qu’avez-vous appris à-propos des besoins de la communauté, ainsi que des forces et   
      ressources existantes qui pourront vous aider à résoudre le problème ?
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 ••   Comment ce projet se fonde-t-il sur les forces, dons et compétences de la communauté ?

 ••   De quelles sources tirez-vous ces informations ? 

 ••   Que font déjà d’autres agences, organisations ou groupes communautaires ? Y a-t-il des  
      possibilités de partenariat pour renforcer ce travail ?

Ressources: Comprendre les Forces et les Besoins (basique), Résumé d’Évaluation Participative (avancé)

    Directive 3 : Travailler Directive 3 : Travailler avecavec la communauté pour obtenir un changement la communauté pour obtenir un changement

Un travail de développement communautaire sain et durable dépend de la participation réelle 
des bénéficiaires de l’initiative. Des membres de la communauté, issus d’horizons divers, doivent 
s’impliquer activement, pour identifier les besoins, choisir des stratégies afin d’y répondre et examiner 
jusqu’où ce projet améliore la situation. 

Questions d’orientation pour vous aider :

 ••   Comment avez-vous impliqué la communauté et l’église locale pour identifier les besoins  
      locaux et choisir une stratégie afin d’y répondre ?

 ••   Comment l’église et la communauté locale s’impliqueront-elles dans la mise en œuvre de  
      l’initiative ?

 ••   Comment l’église et la communauté locale s’impliqueront-elles dans la revue de l’impact
      du projet ?

Ressources : Participation de l’Église et de la Communauté (basique), 
            Ressources pour la Mobilisation de l’Église et de la Communauté (avancé)

    Directive 4: S’assurer que la mission et la vision est conforme à celle de l’égliseDirective 4: S’assurer que la mission et la vision est conforme à celle de l’église

La vision et la mission sont l’essence même des convictions et des valeurs de l’organisation, qui 
définissent sa place dans le monde et son orientation à long terme.

“Chaque église, quelle que soit sa taille, a la possibilité de vivre 
une vie de compassion et de manifester l’amour 

et l’espérance à ceux qui l’entourent.”

https://nazcompassion.box.com/s/7t10606yi84vvjv87j69kqhwg9xrgwlu
https://nazcompassion.box.com/s/k3rjqkq5o8clm2vpeqby9eveqzkhw2mw
https://nazcompassion.box.com/s/sa7j7tajf8wzxe7rrq264c3rvslwwnhq
https://learn.tearfund.org/fr-fr/resources/tools-and-guides/umoja
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Questions d’orientation pour vous aider :

Quelle est la vision et la mission :

 ••   de l’église locale ? Du district ? Du champ ? De la région ?

 ••   En quoi ce projet correspond-il à la vision et à la mission de l’Église du Nazaréen  
      internationale ?

Ressources : La Mission de NCM, La Mission de l’Église du Nazaréen

    Directive 5 : Définir clairement la transformation requise pour atteindre votre vision d’un avenir meilleurDirective 5 : Définir clairement la transformation requise pour atteindre votre vision d’un avenir meilleur

Établir de bons objectifs est fondamental pour des initiatives efficaces en termes de ministère de 
compassion : ils vous permettent d’exprimer les changements que vous espérez obtenir à travers ce 
projet, puis de mesurer son succès. 

Imaginez l’avenir idéal de votre communauté, y compris de ses membres les plus vulnérables, et de 
l’église locale.

 ••   À quoi ressemblera la vie si tous travaillent ensemble à combler les lacunes et les besoins  
     que vous avez identifiés ?

“Imaginez l’avenir 
idéal de votre 

communauté, y 
compris de ses 

membres les plus 
vulnérables, et de 

l’église locale.”

https://www.ncm.org/mission
https://nazarene.org/mission#
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 ••   Quels changements sont représentés dans cette vision pour l’avenir ? 

      NB : Les éléments matériels peuvent contribuer aux changements, mais ils ne constituent  
      pas des changements en soi. Beaucoup de stratégies différentes peuvent produire le  
      même changement. Si votre vision de l’avenir se décrit en termes matériels, demandez- 
      vous quels changements d’état ou de situation vous espérez que ces éléments apporteront. 

 ••   Lesquels de ces changements espérez-vous obtenir à travers ce projet ?

Reformulez vos changements ou transformations en objectifs SMART, afin de garantir que les 
changements prévus puissent être facilement reconnus et mesurés.

Ressources : Objectifs SMART, Activité : Envisager l’Avenir

S
Spécifique
(Specific)

Formulé simplement, il définit clairement ce qu’il y a à faire. 

Définit le quoi, pourquoi, qui, où et comment du changement escompté. 

Qui est impliqué ? Qu’est-ce qui sera fait ? Où, comment, pourquoi ?

M
Mesurable 

(Measurable)

Définit des indicateurs de mesure, afin de déterminer d’une manière concrète 
quand l’objectif aura été atteint. 

Définit le combien.

Comment déterminer si l’objectif a été atteint ou non ?

A
Réalisable 

(Attainable)

Représente un défi, mais réaliste compte tenu des connaissances et
compétences disponibles.

Défi motivant sans être décourageant. 

Ce changement est-il possible ? D’autres y sont-ils parvenus ? 

Avons-nous les compétences et les ressources requises pour l’obtenir ?

R
Pertinent 

(Relevant)

Mesure les résultats et les effets de nos efforts.

Mesure la transformation et le changement, pas seulement les activités et 
mesures prises.

Quel est le but, la raison et l’avantage d’atteindre cet objectif ? 

Quel en sera le résultat ?

T
Daté

(Timely)

Lié à un cadre temporel qui suscite un sentiment d’urgence qui pousse à l’action.

Définit des délais et des marqueurs temporels pour atteindre l’objectif.

À quelle date cet objectif devra-t-il être atteint ?

https://nazcompassion.box.com/s/7j11zyq7gehw6ywq4eppps2cqjl7evhf
https://nazcompassion.box.com/s/wjfbr0iy44wwymrqao79ucza3ac3k8c0
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    Directive 6 : Trouver les meilleures pratiques et s’assurer qu’elles soient adaptées au contexteDirective 6 : Trouver les meilleures pratiques et s’assurer qu’elles soient adaptées au contexte

Pour un impact durable, les initiatives de ministère de compassion doivent se conformer aux 
meilleures pratiques. Autrement dit, l’initiative doit recourir à des techniques et à des approches qui se 
sont avérées efficaces.

Questions d’orientation pour vous aider :

 ••   Quelles sont actuellement les meilleures pratiques dans ce domaine ? 

 ••   Comment d’autres ont-ils abordé le même problème avec succès ?

 ••   Comment ce projet améliorera-t-il les approches employées précédemment ?

      En quoi ces adaptations amélioreront-elles l’efficacité de l’approche ?

    Directive 7 : Faire un plan pour le suivi du travail et la mesure de son impactDirective 7 : Faire un plan pour le suivi du travail et la mesure de son impact

Le suivi des activités et la mesure de leur impact constituent de précieuses sources d’informations 
pour apprendre comment améliorer les projets et démontrer leur efficacité. Pour cela, il est 
fondamental de définir clairement de quelles informations vous avez besoin, ainsi que comment elles 
seront recueillies et utilisées. 
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 1.   Commencez par définir les activités menant à un objectif SMART (voir Directive 5).

        Exemple : 

  Objectif SMART 1 : 75% des familles les plus vulnérables (sans abri, orphelins, veuves,   
  personnes handicapées) de la communauté X auront assez de nourriture pour  
  permettre à chaque personne de leur foyer de consommer trois repas par jour et une  
	 	 alimentation	diversifiée	et	équilibrée	à	tout	moment	dans	l’année	suivant	la	formation	 
  au jardinage à domicile.

  Activité 1 Former 100 familles vulnérables aux techniques de jardinage. 

  Activité 2 Fournir des produits (semences et outils) permettant de commencer un  
    jardin à domicile à 100 familles vulnérables. 

  Activité 3 90 familles vulnérables ayant suivi la formation et reçu ces produits  
    commencent un jardin à domicile.

  Activité 4 Visites de coaching mensuelles auprès de ces 90 familles vulnérables. 

 2.   Définissez un indicateur pour chaque objectif SMART et pour chaque activité. Cet indicateur  
        définit ce qui sera mesuré, sous un format uniformisé et comparatif, afin de montrer les  
        changements dans le temps.  

       Exemples :

  Pourcentage de familles vulnérables ciblées qui mangent trois repas par jour

	 	 Pourcentage	de	familles	vulnérables	ciblées	qui	ont	une	alimentation	diversifiée

  Nombre de familles vulnérables qui ont terminé la formation aux techniques de  
  jardinage à domicile

  Nombre de familles vulnérables qui ont reçu le pack de démarrage pour leur jardin

  à domicile

  Nombre de familles vulnérables ciblées qui ont commencé un jardin à domicile

  Nombre de familles vulnérables avec un jardin à domicile qui reçoivent des visites de  
  coaching mensuelles



14

 3.   Choisissez une méthode ou un outil pour récolter les informations requises afin de calculer  
       la valeur de chaque indicateur. 

       Exemples : 

  Questionnaires de consommation alimentaire par foyer

  Indicateur de participation à la formation au jardinage à domicile

  Indicateur de distribution de l’aide au jardinage à domicile

  Indicateur des visites de coaching à domicile

 4.   Décidez quand l’information sera recueillie, qui le fera et comment elle sera utilisée.

  ••   Les indicateurs permettant d’évaluer si un objectif SMART a été atteint doivent être  
       mesurés au moins deux fois : a) avant le début du projet, pour établir le point de  
       départ, c’est-à-dire l’état actuel du besoin identifié de la communauté, b) à la fin du  
       projet, pour indiquer la situation après la mise en œuvre du projet. En comparant

       ces deux mesures, on obtient le changement survenu au cours de la mise en œuvre  
       du projet. 

  ••   Les indicateurs de suivi des activités doivent être mesurés régulièrement (par exemple  
       une fois par mois ou par trimestre), afin de montrer les progrès accomplis dans le   
       temps, pour les réunions de l’équipe en charge du projet et les indicateurs trimestriels.

Questions d’orientation pour vous aider :

 1.    Avez-vous défini un point de départ pour mesurer l’impact de votre projet ? 

 2.   Comment saurez-vous que vous avez atteint vos objectifs ? Quels indicateurs emploierez- 
        vous pour cela ? 

 3.   Comment récolterez-vous des informations pour vérifier ces indicateurs ? Qui s’en chargera ? 

 4.   Comment mesurerez-vous le degré d’avancée de votre projet ? 

 5.   Comment vous servirez-vous d’informations recueillies régulièrement pour améliorer le  
        projet ?
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“Les contributions locales peuvent 
être financières ou en nature, par 
exemple des éléments matériels, 
des semences, du bétail, l’emploi 

d’actifs, du temps de bénévolat ou 
la mise à disposition d’expertise.”

      Directive 8 : Élaborer un budget précis et réaliste, qui inclut les contributions de l’église et de la  Directive 8 : Élaborer un budget précis et réaliste, qui inclut les contributions de l’église et de la  
  communauté locale  communauté locale

NCM reconnaît le besoin de voir l’église et la communauté locale s’approprier l’initiative. Par 
conséquent, nous ne faisons que compléter leur soutien au projet. Les contributions locales peuvent 
être financières ou en nature, par exemple des éléments matériels, des semences, du bétail, l’emploi 
d’actifs, du temps de bénévolat ou la mise à disposition d’expertise. Elles doivent être significatives et 
correspondre à la capacité de l’église et de la communauté locale de soutenir le projet.

Questions d’orientation pour vous aider : 

 ••   Quelles contributions financières ou en nature seront apportées par l’église ou la  
      communauté locale ?

 ••   Ce projet est-il le moyen le moins cher de répondre aux besoins de la communauté ?

 ••   Créons-nous une situation de dépendance aux fonds externes ?
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POLITIQUES ET PROCÉDURES DE 
FINANCEMENT DE NCM

1.  Proposition de projets généraux1.  Proposition de projets généraux

Pour demander un financement NCM pour une initiative dans votre région, suivez les directives ci-
dessous et soumettez une proposition de projet, un budget et un plan de travail, à l’aide des modèles 
suivants : 

Proposition

Budget/Plan de Travail

2.  Validation de projet2.  Validation de projet

Pour bénéficier d’un financement NCM, un projet doit être validé par le conseil d’église local, le surintendant 

de district et le coordinateur de la stratégie du champ, avant d’être soumis par le coordinateur régional 

NCM à NCM International. Les coordinateurs régionaux NCM doivent travailler en conjonction avec le 

protocole régional applicable.

3.  Lettre d’approbation de projet3.  Lettre d’approbation de projet

Une fois le projet validé, son responsable doit signer une Lettre d’Approbation de Projet, qui précise les 
délais et le budget du projet, le calendrier des rapports, ainsi que les engagements à respecter, en vertu 
de la Politique d’Usage de Fonds NCM, de la Politique de Consentement Médias et de la Politique de 
Protection de l’Enfance (le cas échéant).

4.  Protection de l’enfance4.  Protection de l’enfance 

L’approche de NCM est centrée sur les enfants et attache une grande importance à leur sécurité et à 
leur protection. Tout projet au service d’enfants, ou dans lequel des enfants sont impliqués, à quelque 
niveau qu ce soit, doit se conformer à la Politique de Protection de l’Enfance NCM. Pour cela, tous ceux 
qui travaillent avec des enfants doivent être formés à notre politique de protection de l’enfance et signer 
un formulaire d’engagement, qui devra être conservé. 

https://nazcompassion.box.com/s/afl9pwyeuvploszh3gr5fykyv8mpvxba
https://nazcompassion.box.com/s/aprs1pbp6iy4bjx11mevki7bzu65ub5x
https://nazcompassion.app.box.com/s/6tqyqu89n8rzs7v8vt9zyhj1wob97uo8
https://nazcompassion.app.box.com/s/6tqyqu89n8rzs7v8vt9zyhj1wob97uo8
https://nazcompassion.box.com/s/dkw2jnloiawplsmc9nc9co5wnwac4dem
https://nazcompassion.app.box.com/s/ut718w4i8qjvcvtse2pz2aya2wnsfsor
https://nazcompassion.app.box.com/s/ut718w4i8qjvcvtse2pz2aya2wnsfsor
https://nazcompassion.app.box.com/s/ut718w4i8qjvcvtse2pz2aya2wnsfsor


17

5.  Usage de fonds5.  Usage de fonds

En tant qu’intendants des finances de l’église, nous nous engageons à faire preuve d’une intégrité sans 
faille. La Politique d’Usage de Fonds a été établie pour protéger les ressources matérielles, humaines, et 
la bonne volonté de l’Église du Nazaréen, ainsi que la dignité de nos bénéficiaires et l’intégrité des dons 
reçus par l’église. Notre objectif est de gérer nos ressources financières avec la plus grande efficacité, 
afin de mobiliser l’église et de répondre aux objectifs de notre ministère, tout en nous assurant que les 
personnes et ministères chargés de la gestion des fonds NCM reçoivent des directives claires sur la 
bonne manière de s’en servir.

6.  Politique de consentement médias6.  Politique de consentement médias

Nous nous engageons à protéger la dignité et la vie privée de toutes les personnes impliquées dans 
les projets NCM et à obtenir leur consentement en bonne et due forme, chaque fois que nous utilisons 
leur histoire, leur vidéo ou leur image dans nos communications. Tout le monde a droit au respect 
de sa vie privée, d’être informé et de donner son consentement à l’emploi de son image à des fins 
narratives ou promotionnelles. C’est pourquoi, tous nos projets sont tenus de se conformer à la Politique 
de Consentement Médias NCM.

7.  Rapport de projet7.  Rapport de projet

Les rapports constituent un élément essentiel pour comprendre l’impact de nos projets. Ils sont utiles 
pour la mise en œuvre des projets et déterminants pour permettre à NCM International de montrer que 
nos fonds sont employés conformément à ce qui était convenu. Deux types de rapports sont requis 
pour chaque projet :

Ressources Narratives

Ressources Financières – Les exigences pour les ressources financières se trouvent dans la 
Politique d’Usage de Fonds NCM

Les ressources doivent être envoyées comme convenu lors de la validation du projet.

« L’Église du Nazaréen doit se montrer fidèle à son mandat, non 

pas avec des bâtiments imposants et élégants, mais en donnant à 

manger aux affamés, en habillant les démunis et en essuyant les 

larmes de ceux qui sont dans la peine… » 

— Phineas Bresee —

https://nazcompassion.app.box.com/s/6tqyqu89n8rzs7v8vt9zyhj1wob97uo8
https://nazcompassion.box.com/s/dkw2jnloiawplsmc9nc9co5wnwac4dem
https://nazcompassion.box.com/s/dkw2jnloiawplsmc9nc9co5wnwac4dem
https://nazcompassion.box.com/s/8wd8wbuwgyya9smy84vc63nlzz51crp9
https://nazcompassion.box.com/s/eh8oe88nu99o5yb4toq6eocvcyvn2pdt
https://nazcompassion.app.box.com/s/6tqyqu89n8rzs7v8vt9zyhj1wob97uo8
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1.  Préparation aux catastrophes et aide d’urgence1.  Préparation aux catastrophes et aide d’urgence

NCM accompagne les églises dans leur réponse aux catastrophes naturelles, comme les tremblements 
de terre, ouragans, inondations et sécheresses, ainsi qu’aux catastrophes d’origine humaine, comme les 
conflits. Notre objectif est d’aider les églises à intervenir rapidement et efficacement au service des plus 
vulnérables, tout en promouvant des mesures efficaces pour se préparer à de telles catastrophes et en 
atténuer les effets. Voir Directive NCM pour la Gestion de Catastrophes.

Pour demander des fonds d’aide d’urgence, complétez les documents suivants :

Proposition d’Aide d’Urgence

Budget d’Aide d’Urgence

NCM est très attachée aux principes humanitaires 
définis dans le Code de Conduite de l’Organisation 
internationale de la Croix Rouge et du Croissant Rouge 
et dans le manuel Sphere, de renommée internationale. 
Dans la mesure du possible, nous encourageons les 
projets d’aide humanitaire initiés par l’église à respecter 
ces principes.

2.  Développement infantile holistique2.  Développement infantile holistique

En tant que ministère centré sur l’enfance, un de nos 
champs d’action principaux est le développement 
infantile holistique (DIH) : permettre aux églises de 
jouer un rôle-clé dans le développement sain des 
enfants au sein de leur communauté. Notre modèle de 
développement holistique de l’enfance sert de guide 
pour permettre aux responsables d’église d’aborder 
simultanément toutes les dimensions-clé de la vie 
d’un enfant : la dimension spirituelle, physique, 
intellectuelle, émotionnelle et relationnelle. Nous 
reconnaissons aussi l’importance des familles et des 
communautés qui entourent les enfants et promouvons 
leur bonne santé, leur impact et leur stabilité 
durables, au bénéfice des enfants qui y grandissent. 
Pour plus d’informations sur le DIH, voir Manuel de 
Développement de l’Enfance.

AUTRES TYPES DE PROGRAMMES

https://nazcompassion.box.com/s/ch2rva1ii1id5m69a649tqme2bzzt4rh
https://nazcompassion.box.com/s/ch2rva1ii1id5m69a649tqme2bzzt4rh
https://nazcompassion.box.com/s/y8g2rty97lx46x7qayegvhd3e2mx34jj
https://www.icrc.org/en/doc/resources/documents/publication/p1067.htm
https://spherestandards.org/fr/manuel-2018/
https://nazcompassion.app.box.com/s/0f3xodulrvfig0x4yfhwo5vw8bjgz426
https://nazcompassion.app.box.com/s/0f3xodulrvfig0x4yfhwo5vw8bjgz426
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En cas de besoin qui dépasse les ressources de l’église et de la communauté locale, afin de permettre 
à leur ministère de développement de l’enfance de répondre aux besoins des enfants, l’église pourra 
demander une aide pour le parrainage d’enfants, en remplissant les deux documents suivants :

Politique de Protection de l’Enfance

Modèle de Proposition DIH

Modèle de Budget DIH

Toute proposition relative au DIH doit être soumise à votre coordinateur régional DIH.

3.  Eau, sanitaires et hygiène3.  Eau, sanitaires et hygiène

Le programme « Eau, sanitaires et hygiène » NCM est centré sur l’importance de changer de comportement, 
pour plus de durabilité, en équipant et développant les capacités des communautés et des assemblées 
locales. Nous nous concentrons sur la mobilisation des assemblées, des personnes et des institutions, 
pour des actions collectives, afin d’améliorer leurs pratiques dans ce domaine. Le programme adopte 
deux approches, fondées sur les besoins et sur la demande, avec notamment la provision d’eau propre 
par des méthodes pratiques qui s’appliquent au contexte, des services pour des sanitaires respectueux 
de l’environnement et la promotion de la santé publique et de l’hygiène, afin d’éviter les maladies liées à 
l’eau. Les modèles de propositions générales servent à communiquer des idées et des projets à soutenir. 

Manuel Sphere pour l’Eau, les Sanitaires et l’Hygiène

L’Eau, les Sanitaires et l’Hygiène dans l’Outil d’Évaluation d’Urgence

https://nazcompassion.app.box.com/s/ut718w4i8qjvcvtse2pz2aya2wnsfsor
https://nazcompassion.app.box.com/s/1l0n5mnu0i70napgjdljs01a1nqxdok6
https://nazcompassion.app.box.com/s/6vjng0mu9whvk5wqg7hu5gmkg8d22rnn
https://spherestandards.org/fr/manuel/editions/
https://nazcompassion.box.com/s/fty16u5m1u3ot8i9rllamq7ziju3ed23
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1.  Évangélisation1.  Évangélisation

NCM est intégré à l’Église du Nazaréen et partage sa mission de « faire des disciples semblables à Christ 
parmi les nations ». Nos projets doivent cependant faire preuve d’une grande sensibilité lorsqu’ils sont 
au service de personnes d’autres religions ou sans religion. En tant que Nazaréens, nous croyons en la 
grâce prévenante et que Dieu et à l’œuvre en tous les hommes, afin de les attirer à lui. Nous participons 
à la mission divine de restauration du monde, par des actes de compassion, de justice et d’amour. Nous 
reconnaissons que les initiatives de ministère de compassion servent à certaines des populations les 
plus vulnérables de notre monde et que nous ne devons en aucun cas exploiter leur vulnérabilité par 
une proclamation insensible du message de l’espérance chrétienne. 

2.  Genre2.  Genre

Les hommes et les femmes sont égaux aux yeux de Dieu. Nous vivons cependant dans un monde où 
les femmes et les filles sont disproportionnément affectées par l’injustice et la pauvreté. NCM met 
l’accent sur l’importance d’un travail spécifique d’aide à la capacitation de femmes et des filles, tout 
en reconnaissant que l’église a un rôle à jouer dans la lutte contre les inégalités de genre. Parfois, cela 
implique de se concentrer délibérément sur les femmes et les filles, à la fois en tant que responsables et 
en tant que bénéficiaires d’un projet. 

3.  Environnement3.  Environnement

En tant que chrétiens, nous croyons que nous sommes appelés à être de bons intendants de la création, 
tout en reconnaissant l’intention de Dieu de restaurer toute chose. Nous encourageons toutes les initiatives 
de ministères de compassion à prendre en compte sérieusement la dimension environnementale dans 
leur planification. Cela implique de limiter l’impact environnemental des projets et de travailler avec les 
populations afin de s’adapter aux effets du changement climatique, tout en contribuant à les limiter. En 
même temps, nous devons réduire nos émissions de CO2 et notre utilisation d’éléments non recyclables, 
de pesticides et d’engrais polluants, etc.

AUTRES CONSIDÉRATIONS-CLÉ

“Nous participons à la mission divine de restauration 
du monde, par des actes de compassion, 

de justice et d’amour.”
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4.  Groupes vulnérables4.  Groupes vulnérables

Notre objectif est d’aider les autres, quelle que soit leur religion, vision du monde, genre, âge, handicap 
ou orientation sexuelle. Nous voulons prendre soin de tous les hommes, pas seulement des Nazaréens. 
Nos décisions doivent se fonder uniquement sur les besoins humains. Nous attachons une importance 
particulière à l’aide aux plus vulnérables, notamment les enfants, les personnes âgées et handicapées.

5.  Plaidoyer et communication5.  Plaidoyer et communication

Notre partenariat avec les églises locales, dans la mise en œuvre de leur appel à être les mains et les pieds 
de Christ dans un monde rempli de besoins, fait que nous sommes idéalement placés pour entendre 
des histoires de transformation holistique et les partager avec l’église mondiale. Ces histoires sont des 
exemples palpables de ce que cela implique de faire des disciples semblables à Christ parmi les nations. 
Il est important que nous travaillions tous ensemble pour récolter ces récits de transformation, afin de 
pouvoir ensuite les partager, comme une source d’encouragement et pour appeler l’église à travers le 
monde à s’engager dans des ministères de compassion.

6.  Dons en nature (fourniture de biens matériels)6.  Dons en nature (fourniture de biens matériels)

L’emploi de dons en nature (DEN) peut être un bon moyen de soutenir les efforts de ministères de 
compassion de l’église à travers le monde, ainsi qu’une excellente manière de mobiliser les assemblées 
locales, par l’envoi de DEN ou par la mise en œuvre de projets sur le terrain. Leur efficacité dépend 
cependant d’un certain nombre de facteurs. La Politique de Dons en Nature NCM vise à expliquer notre 
vision des meilleures pratiques de fourniture d’aide au développement, à la fois au niveau national et 
international.

7.  Implication du clergé et des laïcs7.  Implication du clergé et des laïcs

NCM encourage fortement l’implication conjointe du clergé et des laïcs dans la conception, la mise en 
œuvre et l’évaluation de nos projets. Les responsabilités doivent être déterminées en fonction des dons 
et des compétences de chacun. Nous encourageons l’implication et la capacitation de laïcs compétents, 
reconnaissant que Dieu agit souvent au travers de telles personnes pour servir les populations les plus 
vulnérables du monde.

“NCM encourage fortement l’implication conjointe du clergé et des laïcs 
dans la conception, la mise en œuvre et l’évaluation de nos projets.”

https://nazcompassion.box.com/s/sh3ua7dsx59pvv2c0lz8jvatc1l8l3gp
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GUIDE RAPIDE : NORMES DE NCM

La vision de NCM est de :

 ••   soutenir les églises locales : NCM n’est pas à l’initiative de projets, mais nous répondons aux  
      initiatives des églises locales et de nos partenaires,

 ••   soutenir les Nazaréens et les non-Nazaréens : notre objectif est de prendre soin des autres,  
     quelle que soit leur religion, vision du monde, genre, âge, handicap ou orientation sexuelle. 
        La sélection des bénéficiaires doit se fonder sur leurs besoins humains seuls, sans jamais exiger  
      qu’ils ne fréquentent l’église ou des études bibliques pour obtenir de l’aide,

 ••   encourager les églises et les districts locaux à répondre aux besoins médicaux individuels ;  
      nous ne prenons pas en charge les opérations ou les médicaments pour des cas individuels,

 ••    encourager les églises à promouvoir des activités qui encouragent le développement infantile  
        sain, y compris celui des orphelins au sein de leur communautés ; nous ne finançons cependant  
      pas d’orphelinats,

 ••  soutenir les distributions d’aide d’urgence (nourriture, vêtements, produits d’hygiène)  
      uniquement en situation d’urgence,

 ••   soutenir les églises qui viennent en aide aux autres d’une manière concrète, afin de répondre à  
     leurs besoins de nourriture, d’eau, de soins médicaux et d’éducation ; notre priorité n’est pas  
      de financer des travaux de construction ou de réparation de bâtiments. 

8.  Intégrité8.  Intégrité

NCM attache une grande importance à l’intégrité dans toutes les prises de décisions et décourage 
fermement toute forme de népotisme. Le népotisme consiste à octroyer à sa famille et à ses amis, 
des avantages sur des projets, comme des emplois, des services, des contrats de travail, etc. Il y a des 
fois où les relations personnelles (transactions avec des tiers) peuvent être utiles à l’église, mais nous 
devons faire très attention à procéder en toute transparence. Voir Politique d’Usage de Fonds NCM.

9.  Partenariats9.  Partenariats

NCM apprécie les partenariats et recommande la collaboration avec d’autres qui partagent nos 
intérêts, afin d’atteindre nos objectifs. Nous sommes plus forts lorsque nous travaillons ensemble et 
NCM recommande de chercher quelles sont les organisations déjà actives dans votre région et si des 
partenariats pourraient s’avérer opportuns. NCM International travaille en partenariat avec plusieurs 
autres organisations et réseaux, qui peuvent profiter aussi aux églises locales. Pour en savoir plus sur 
nos partenaires, voir ici.

https://nazcompassion.app.box.com/s/6tqyqu89n8rzs7v8vt9zyhj1wob97uo8
https://www.ncm.org/partners
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RESSOURCES CHOISIES

Pour plus de ressources de NCM, voir l’onglet Ressources sur notre site Internet.

En complément, voici une sélection de ressources, dans les domaines du développement communautaire 
et de l’aide humanitaire, avec notamment des sites Internet, des livres, des journaux et des formations 
dans les établissements d’enseignement de l’Église du Nazaréen.

https://www.ncm.org/
https://nazcompassion.box.com/s/uh429na42s9t78qepy5hkoh5rj3sa4xi

